ACOES DA ACCOR COM FOCO NA COMUNIDADE LGBTI+

e Diversidade, Equidade e Incluséo estao incorporadas no DNA da Accor e sdo um
componente essencial do sucesso do Grupo. Hospitalidade é sobre Pessoas, a Accor é
construida para acolher e aceitar a todos, valorizar as diferencas e promover uma
cultura de inclusdo onde todos se sintam bem-vindos.

e Em 2017 a Accor se tornou membro do Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, sendo a
primeira rede hoteleira a se comprometer com os 10 compromissos do Férum e a iniciar
a discusséao que contribui para desmistificar o tema no &mbito empresarial.

e Desde 2021 a Accor é Platinum Partner da IGLTA, International LGBTQ+
Travel Association, ocupando uma cadeira no Board.

e Também apoiamos os Padrées Globais de Conduta LGBTI para Empresas LGBTQI+ da
ONU desde 2018.

e 21% dos colaboradores da Accor no Brasil se autodeclaram LGBTI+, segundo o Censo de
Diversidade realizado pela companhia.

ACOES DA ACCOR COM FOCO NA COMUNIDADE LGBTI+

2. Comité LGBTI+

e A Accor possui um Comité LGBTI+ nas Américas, com mais de 50 pessoas, formado por
representantes de diversas areas, para promover um ambiente de trabalho inclusivo,
acolhedor e que valorize o talento e a individualidade de cada profissional.

e Arede conta com embaixadores por pais, que impulsionam as a¢des regionalmente.

3. Calendario ativo de Diversidade, Equidade e Inclusao - 2024

e A Accor possui um calendério anual com foco em Diversidade, Equidade & Incluséo.

e Esse ano, a rede promoveu um treinamento virtual em celebracdo ao Dia Internacional
Contra a LGBTfobia, celebrado em 17 de maio, com as equipes dos hotéis nas
Américas para falar sobre atendimento e linguagem inclusiva.

e No Més do Orgulho, comemorado em junho, a rede realiza diversas acfes nas
Américas para reforcar esse posicionamento:

o A Accor foi novamente a rede hoteleira oficial da Parada do Orgulho LGBTI+
de Sao Paulo, que ocorreu no ultimo dia 02 de junho, com ativag6es com tema
Pride nos hotéis da rede na regiao da Av. Paulista.



o A Accor demonstrou apoio a diversidade e a sustentabilidade com a doacéo de
ecobags que foram distribuidas na Feira Cultural da Diversidade LGBTI+ de Sao
Paulo, realizada em 30 de maio no Memorial da América Latina.

o Em parceria com a Camara de Comércio e Turismo LGBT, a rede também
participou do Circuito SP de Cores, uma iniciativa que oferece descontos e
beneficios especiais em diversos estabelecimentos para incentivar o turismo
LGBTI+.

o Outras acdes estao programadas para acontecer ao longo do més de junho nos
demais paises das Américas, como a parada LGBTI+ da Cidade do México,
Pride CDMX 2024, com apoio das marcas da familia ibis e Novotel.

4. Empregabilidade

e Temos um projeto por meio de parcerias com governo e ONGs para fomentar a
empregabilidade LGBTI+ no segmento de hotelaria.

e Em setembro de 2023, a Accor realizou junto a Prefeitura de Curitiba, a 12 Formacdao de
Lideres LGBTI+, que reuniu no Mercure Curitiba 7 de Setembro mais de 70 pessoas e
contou com uma programacao elaborada para fortalecer habilidades de lideranca e
promover crescimento profissional da comunidade LGBTI+.

e Em Abril de 2024, foi realizado o primeiro Feirdo de Empregabilidade LGBTI+ da
Accor, no Novotel Jaragua, em parceria com a Coordenacéo de Politicas para LGBTI+
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Cidadania de Sdo Paulo. Como
resultados deste Feirdo, atualmente temos 14 pessoas contratadas que estdo
trabalhando em nossos hotéis do Brasil, sendo que 8 sdo pessoas trans.

RECONHECIMENTO DAS ACOES DA REDE

Os esforgos da Accor em promover a diversidade receberam reconhecimentos:

e A Accor foi destague na 82 Conferéncia Internacional da Diversidade, evento
organizado pela Camara de Comércio e Turismo LGBT do Brasil, que ocorreu em abril
de 2024 em S&o Paulo.


https://www.linkedin.com/company/camaralgbtbr/

COR

Em 2024, o Grupo Accor também foi reconhecido pela terceira vez consecutiva no
Great Place To Work LGBTI+, alcancando o terceiro lugar entre as 393 empresas
participantes no Brasil.

Em 2023 fomos reconhecidos pela Human Rights Campaing como uma das Melhores
Empresas para o publico LGBTI+ Trabalhar em todos os paises onde eles realizam a
mensuracdo (Argentina, Brasil, Chile e México). Em 2024 ja recebemos novamente a
premiacdo no México e Chile e estamos confiantes que também seremos reconhecidos
no Brasil e Argentina.

Também recebeu pelo terceiro ano consecutivo o Selo de Direitos Humanos e
Diversidade de Sao Paulo da Prefeitura da capital.
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